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Beleidsregel inpassing bij bevorderingen 2016 gemeente Brunssum 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Brunssum; 

Gelet op de overeenstemming in het Georganiseerd Overleg (GO) van de gemeente Brunssum d.d. 15 
oktober 2015 in het kader van de invoering van het uniform beloningshoofdstuk (hoofdstuk 3) van de 
CAR/UWO per 1 januari 2016, en gelet op de kennisgeving d.d. 16 oktober 2015 aan de Ondernemingsraad 
van de gemeente Brunssum; 

Gelet op het besluit van het college van Burgemeester en Wethouders d.d. 29 november 2005 inzake 
de "Inpassingsregeling bij bevorderingen" met kenmerk 2005/17829 die door de intrekking van de lo¬ 
kale bezoldigingsverordening d.d. 9-2-1982 met raadsvoorstel 603619/gemeentebladnr. 2015/68 niet 
meer rechtsgeldig zal zijn per 1 januari 2016, 

Gelet op het besluit van het college van Burgemeester en Wethouders d.d. 31 oktober 2011 nummer 
15782; 

Stellend dat waar in deze regeling personen in de mannelijke vorm worden geduid ook de vrouwelijke 
vorm aan de orde kan zijn; 

Besluit 

vast te stellen de navolgende "Beleidsregel inpassing bij bevorderingen 2016". 

Artikel 1 Begripsbepalingen 

Voor toepassing van deze regeling wordt verstaan onder: 

CAR/UWO: de Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst; 

Ambtenaar: de ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR/UWO; 

Salaris: het salaris als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR/UWO, zijnde het maandbedrag dat binnen de 
salarisschaal aan de ambtenaar is toegekend, naar evenredigheid van diens formele arbeidsduur; 
Functieschaal: de salarisschaal die bij een functie hoort als bedoeld in artikel 1:1 van de CAR/UWO; 
Salarisschaal: een reeks maandbedragen als opgenomen in de bijlage bij hoofdstuk 3 CAR/UWO; 

Artikel 2 Inpassingsregeling 

Wanneer de ambtenaar aangesteld door de gemeente Brunssum wordt bevorderd naar een salarisschaal 
met een hoger maximumsalaris wordt het salaris in de nieuwe schaal vastgesteld op het eersthogere 
bedrag in die schaal, met dien verstande dat gerealiseerd wordt dat het verschil tussen het nieuwe sa¬ 
laris en het oude salaris van de ambtenaar tenminste 75% bedraagt van het verschil tussen het bedrag 
dat de ambtenaar laatstelijk genoot en het naasthogere bedrag in die oude schaal. Indien het salaris in 
de oude schaal reeds overeenkwam met het hoogste bedrag in die schaal, geldt dat er tenminste een 
verschil van 75% dient te zijn van het verschil tussen het bedrag dat de ambtenaar laatstelijk genoot 
en het naastlagere bedrag in de oude schaal. 

Artikel 3 Besluitvorming 

Bevorderingsbesluiten met toepassing van deze Beleidsregel vinden plaats op grond van het algemeen 
mandaatbesluit van 27 januari 2015 en het daaraan gekoppelde mandaatregister. 

Artikel 4 Slotbepaling 

Deze regeling, welke kan worden aangehaald als "Beleidsregel inpassing bij bevorderingen 2016" treedt 
in werking met ingang van 1 januari 2016 en vervangt de B&W nota inzake "inpassingsregeling bij be¬ 
vorderingen" met kenmerk 2005/17829 zoals deze is vastgesteld bij besluit van het college van Burge¬ 
meester en Wethouders d.d. 29 november 2005. 

Het college van burgemeester en wethouders van Brunssum , 2 november 2015 

burgemeester. 

secretaris. 
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